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Le développement durable est au cœur de notre vision pour 
l’avenir.

Il s’agit là d’une valeur qui guide la croissance des domaines 
et qui façonne toujours plus chaque aspect de notre travail. 
Nous défendons une culture de développement durable qui 
vise non seulement à protéger les ressources naturelles, mais 
aussi à contribuer à l’amélioration de la qualité de vie. Pour ce 
faire, nous abordons les défis du monde dans une démarche 
responsable et proactive.

En 2024, nous avons focalisé nos efforts sur un objectif 
stratégique : le calcul de notre empreinte carbone et de notre 
empreinte hydrique, indicateurs clés pour évaluer et réduire 
l’impact de nos activités sur le climat et les ressources en eau. 
Il ne s’agit pas seulement de minimiser notre impact, mais 
aussi d’anticiper et de prévenir les effets du changement 
climatique par le biais d’actions concrètes et mesurables.

Nous avons mis au point des systèmes de suivi perfectionnés 
et adopté des technologies innovantes pour mesurer avec 
précision nos émissions de carbone et notre consommation 
d’eau, en optimisant constamment nos pratiques agricoles 
pour tirer le meilleur parti des ressources naturelles.

Ce quatrième rapport de développement durable nous 
permet de faire le bilan d’un parcours que nous avons 
entrepris avec détermination, réduisant encore notre impact 
environnemental et affirmant notre engagement à respecter 
le travail de nos équipes en renforçant notre lien avec les 
communautés locales.

Le message 
du Président

Lamberto Frescobaldi
Président du groupe

Le développement durable signifie également l’équité 
sociale, le respect des droits humains et une reconnaissance 
aux territoires qui nous accueillent. Grâce à cette prise de 
conscience, nous nous engageons jour après jour en faveur 
d’une viticulture qui aborde l’avenir avec confiance, tout en 
préservant la beauté et l’histoire de notre terre.

Les racines d’Ornellaia et Masseto sont profondément 
ancrées dans cette terre. Notre engagement est de préserver 
ce lien grâce à des pratiques agricoles respectueuses de 
l’environnement. Notre mission est non seulement d’élaborer 
des vins d’excellence qui expriment de manière authentique 
leur terroir, mais aussi de contribuer à la mise en place d’un 
modèle de développement durable et responsable.

Dans ce rapport, qui couvre l’année 2024, notre but est 
d’affirmer le caractère concret de nos réalisations en 
établissant une feuille de route claire vers un avenir dans 
lequel le développement durable continuera à faire partie 
intégrante de notre identité.

J’exprime ma profonde gratitude à tous ceux qui, avec 
passion et dévouement, rendent ce parcours possible. Nous 
sommes convaincus que grâce à la coopération et à un 
engagement constant, le développement durable deviendra 
une valeur encore davantage partagée et concrète.

Le message du propriétaire
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La diversité est une ressource essentielle. Les 
fruits de la Terre, qu’il faut défendre et exalter, 
représentent la plus belle expression de la nature, 
soutenue par le travail et l’ingéniosité de l’homme. 
Notre engagement a toujours été de valoriser la 
recherche et les équipes, ainsi que de respecter les 
territoires sur lesquels nous sommes présents..
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Le Cercle du Respect.
Valeurs : Recherche, Partage, Respect

En 2024, Ornellaia et Masseto affirment leur engagement 
à œuvrer de manière responsable, durable et inclusive à 
l›égard des personnes, des communautés, des territoires 
et de l’environnement, ainsi qu’à apporter leur soutien aux 
activités culturelles et sociales. Nos domaines contribuent à 
la croissance économique, tout en générant des avantages 
sociaux et environnementaux focalisés sur le bien-être, les 
modèles circulaires et la protection de l’environnement.

Les principes directeurs sont les suivants :

•	 l’interdépendance entre les piliers environnement, 
économiques et sociaux du développement durable en tant 
que composantes essentielles d’une croissance partagée ;

•	 la nécessité d’une transition écologique vers des modèles 
de régénération, favorisant les énergies renouvelables, 
l’agroécologie et l’économie circulaire ;

•	 l’innovation continue, élément fondamental du 
changement et de l’amélioration des pratiques.

•	 la définition annuelle de nouveaux objectifs de croissance 
communs afin de répondre de manière dynamique 
aux évolutions du contexte social, économique et 
environnemental qui nous entoure, grâce à un processus 
participatif et inclusif impliquant l’ensemble de nos  
parties prenantes.

Les domaines d’intervention clés de nos actions sont les 
suivants :

•	 la création de valeur économique partagée ;
•	 la recherche de bien-être, privilégiant la santé et le 

bonheur ;
•	 des politiques d’économie circulaire à travers des 

mesures de protection de l’environnement et de soutien 
aux pratiques durables.

Ces domaines d’action s’intègrent à notre engagement de 
réduction progressive de la consommation et des émissions, 
démontrant la progression naturelle de notre démarche de 
développement durable. 
En 2025, comme les années précédentes, Ornellaia et 
Masseto poursuivent leur engagement à atteindre leurs 
objectifs, en veillant à ce que leurs actions soient en phase 
avec les principes décrits dans ce rapport, toujours dans 
l’optique d’un avenir plus durable.

Principes du développement durable
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1. Viabilité Environnementale et Production Durable 
Nos deux domaines privilégient la protection de 
l’environnement et de la biodiversité grâce à la 
mise en œuvre de pratiques agricoles durables, 
l’adoption d’une viticulture de précision et 
une utilisation raisonnée des ressources. Pour 
nous adapter au changement climatique, nous 
tirons le meilleur parti de l’innovation et de la 
numérisation afin d’optimiser l’utilisation des 
ressources naturelles et de préserver le territoire 
dans une démarche durable et éclairée. Nous 
prônons une gestion responsable et rationnelle 
de l’eau et de l’énergie au chai comme sur la ligne 
d’embouteillage.

2. Intégrité : Éthique et Responsabilité
Nous nous engageons à maintenir des normes 
éthiques exigeantes, en agissant toujours de 
manière responsable et cohérente. Notre objectif 
est de respecter ces principes lors de toute prise 
de décision, en contribuant à des améliorations 
continues de la qualité de vie et en intégrant les 
dimensions économiques et environnementales de 
manière éthique et durable.

3. Le Facteur Humain : Valorisation des 
Collaborateurs 
Notre engagement est basé sur le respect, 
l’inclusivité, la coopération et la réussite partagée 
avec la communauté locale. La reconnaissance du 
rôle central des collaborateurs est le fondement 
d’une entreprise saine et solide. Nous investissons 
dans le développement des ressources humaines 
en protégeant les droits des travailleurs, en 
encourageant leur épanouissement et en soutenant 
leur droit au bonheur en tant que composante 
essentielle de l’identité de chaque individu.

4. Une Démarche Axée sur nos Clients
Nos domaines ambitionnent d’accroître leur 
valeur grâce à une bonne compréhension des 
attentes de nos clients. 

5. Développement de l’Économie Circulaire
En respectant les principes cités ci-dessus, nous 
œuvrons pour optimiser l’ensemble des systèmes 
collaboratifs aptes à soutenir la création et le 
développement d’une économie circulaire partagée 
avec nos partenaires.

6. Une Démarche Axée sur la Qualité
Un engagement constant en faveur de la 
recherche pour répondre à des normes de qualité 
encore plus exigeantes.

Principes du développement durable
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7. 8. 9.Excellence et Innovation
La recherche de nouveaux modèles d’analyse 
stimule notre intérêt pour l’adoption de technologies 
innovantes à chaque stade du processus de 
production. L’objectif commun est d’élargir la 
possibilité de mettre en œuvre des techniques 
plus efficaces, tant pour le respect des normes de 
qualité que pour la protection de l’environnement 
en termes de réduction des déchets et de protection 
des ressources primaires.

La Valeur de la Formation
Nos domaines encouragent l’épanouissement 
des collaborateurs, stimulant ainsi une prise de 
conscience accrue en respectant les principes du 
développement durable. Nous incitons également 
à la formation de nos fournisseurs en vue de 
l’adoption de pratiques de gestion durables et 
éclairées, et par l’obtention de certifications pour les 
autres secteurs de production avec lesquels nous 
sommes en interaction.

La Création de Valeur Sociale et Économique 
pour notre Territoire
Nos domaines œuvrent pour promouvoir 
la croissance sur leur territoire à travers la 
création d’emplois et de richesses, en impliquant 
les fournisseurs locaux et en soutenant les 
initiatives de la communauté.

Principes du développement durable
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12 SommaireLes objectifs de développement 
durable atteints en 2024

Vivre en harmonie avec notre environnement 
grâce à une utilisation optimale des ressources 
naturelles et à une attention continue portée 
à notre territoire, de la vigne au vin. Pour cette 
raison, nous avons mis au point un processus 
intégré tenant compte de trois facteurs essentiels : 
chaque action doit être socialement équitable, sans 
danger pour l’environnement et, en même temps, 
économiquement viable.
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Réduction de la consommation 
d’eau au service production

L’eau est aussi précieuse qu’essentielle, y compris dans les 
processus de production de la propriété.
Une utilisation rationnelle est fondamentale pour 
l’optimisation des ressources, sans compromettre la sécurité 
et la qualité irréprochable recherchées par l’entreprise. 
La réduction de la consommation d’eau a été obtenue en 
éliminant les gaspillages, même les plus infimes, et en 
focalisant tous nos efforts sur une utilisation rationnelle de 
l’eau, tant en termes de créneaux de consommation que de 
bonnes pratiques.

Allègement des bouteilles 
de Massetino
totalisant 3 tonnes 

Les bouteilles en verre constituent une composante majeure 
du calcul de l’empreinte carbone du vin. En tenant compte 
du transport, les bouteilles sont une source importante 
d’émissions de gaz à effet de serre. La réduction, même 
légère, du poids des bouteilles, peut avoir un impact 
significatif, ce qui explique nos efforts visant à réduire ce 
poids progressivement chaque année. En 2024, le poids des 
bouteilles de Massetino a été réduit de 3 tonnes au total.

Réduction 
Annuelle (t)

Réduction du poids des 
bouteilles comparé à 
l’année précédente (t)

2021 2022 2023 2024
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Les objectifs de développement 
durable atteints en 2024
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Démarche liée aux conditionnements Pour Ornellaia et Masseto, le choix des matériaux de 
conditionnement les plus durables est également un élément 
essentiel.
Dans cette optique, nous avons mené à compter de 2024 
une transition complète vers l’utilisation de caisses en bois 
certifié PEFC (Programme de reconnaissance des systèmes 
de certification forestière).

Ces caisses proviennent de forêts gérées de manière 
responsable, préservant la biodiversité, respectant le cycle 
de croissance naturel et garantissant le plus haut niveau de 
traçabilité.

Programmes visant à réduire notre 
empreinte carbone

Le partenariat avec Air France/KLM a permis aux domaines 
de contribuer à la réduction du CO2 dans le transport aérien. 
Grâce au programme de Carburant d’Aviation Durable, lors 
des déplacements de l’équipe, 19,7 tonnes de CO2 ont été 
économisées.

Le partenariat avec DHL, grâce à l’utilisation de produits et 
de services GoGreen, a permis aux domaines de compenser 
1,71 tonnes d’équivalent CO2 au total.

Évaluations initiales de notre 
Empreinte Carbone et de notre 
Empreinte Hydrique

En 2024, Ornellaia et Masseto ont calculé pour la 
première fois leurs Empreintes Carbone et Hydrique. Cette 
compréhension plus précise et approfondie de notre impact 
environnemental marque une nouvelle étape importante vers 
la réduction de notre empreinte environnementale.

Les objectifs de développement 
durable atteints en 2024



15 Sommaire

Obtention de la certification SQNPI En 2024, Ornellaia et Masseto obtenu la certification SQNPI 
ou « Système National de Qualité de la Production Intégrée », 
une certification volontaire visant à valoriser les produits 
agroalimentaires obtenus grâce à des techniques de production 
intégrée. Ce système garantit que les produits sont cultivés 
dans le respect de l’environnement et de la santé humaine, en 
réduisant l’utilisation de substances chimiques de synthèse et 
en optimisant les pratiques agricoles.

Obtention de la Certification 
Biodiversity Friend de la WBA

En 2024, après deux années d’analyses des sols et des indices 
de biodiversité, Ornellaia et Masseto ont obtenu la Certification 
Biodiversity Friend (Ami de la Biodiversité) de la WBA.
Cette certification prévoit le respect du « Décalogue de la 
Biodiversité », comprenant des mesures comme la protection de 
la fertilité des sols, le maintien des haies, des bois, des prairies 
et des espèces productrices de nectar, ainsi que la préservation 
de la biodiversité agricole et du paysage rural.
Le maintien de cette certification dans le temps exige un 
engagement constant et progressif, pleinement assumé par 
Ornellaia et Masseto. 

Les objectifs de développement 
durable atteints en 2024
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Engagement caritatif et 
dons à des institutions 
artistiques et à des 
associations culturelles

Au fil des ans, le projet Vendemmia d’Artista a permis 
de récolter des sommes importantes grâce à des ventes 
aux enchères caritatives de grands formats numérotés, 
personnalisés par des artistes choisis. Les recettes ont été 
consacrées au soutien aux arts et à des projets spécifiques 
de Fondations et de musées à travers le monde, dont la 
Fondation des Amis de Florence, le Musée Victoria & Albert 
à Londres, la Fondation Beyeler à Bâle et le Musée Hammer 
à Los Angeles. À compter de 2019, les fonds récoltés par 
le projet d’Ornellaia ont été reversés au programme Mind’s 
Eye (l’Œil de l’Esprit), conçu par la Direction Pédagogique 
du Musée et de la Fondation Solomon R. Guggenheim à 

New York. Le but de l’initiative est de permettre aux visiteurs 
non-voyants ou malvoyants de s’approprier l’art grâce à des 
expériences sensorielles, verbales et créatives alternatives. 
Le soutien continu d’Ornellaia a permis la déclinaison du 
programme dans différents musées de la Constellation 
Guggenheim (New York, Venise et Bilbao), offrant un meilleur 
accès à l’art à un nombre croissant de participants. 
En parallèle, Ornellaia et Masseto ont toujours soutenu des 
initiatives locales visant à aider les personnes confrontées 
aux addictions et à la maladie.
En 2024, Ornellaia a fait don de plus de 330 000 €.

Les objectifs de développement 
durable atteints en 2024
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Le Rapport de Développement Durable est un 
outil qui sert à documenter et à réaffirmer notre 
engagement pour un avenir plus durable grâce à des 
indicateurs de performance objectifs et mesurables.

Politiques Durables
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Consommation d’Eau
Gestion des Ressources et Innovation

L’analyse de la consommation d’eau demeure une priorité, 
notamment pour les processus de lavage et de désinfection 
des contenants au cours des opérations de vinification, 
ainsi que pour le nettoyage du matériel avant et après la 
mise en bouteilles. L’objectif est de réduire progressivement 
l’utilisation de produits de nettoyage propres à la filière vin et 
d’optimiser l’utilisation de ressources naturelles.
De plus, un plan spécifique d’économie d’eau a été mis 
en place pour la chaîne d’embouteillage, avec un accent 
particulier sur les cycles de lavage quotidiens. Parmi les 
innovations les plus marquantes, la validation d’une solution 
technologique permettant le nettoyage automatique du 
monobloc d’embouteillage grâce à un système de NSP 
(Nettoyage Sur Place), qui peut aussi être commandé à 
distance. Ce système permet un suivi plus précis et ciblé 
ainsi qu’une réduction de la consommation d’eau, tout en 
optimisant la gestion des produits désinfectants.
Grâce à ce système de suivi, Ornellaia et Masseto ont 
enregistré des résultats très positifs et encourageants : la 
consommation d’eau a été réduite de 9% comparée à 2023, 
et de 20% comparée à 2022.
À ce jour, la consommation enregistrée est de 4,9 litres 
d’eau par litre de vin, hors perte d’eau par osmose.

3.1.1 Gestion de la Consommation

Consommation d’Électricité

La consommation d’électricité n’a pas baissé en 2024 par 
rapport à 2023. Ornellaia et Masseto ont cependant mis en 
place une série de mesures vertueuses visant à suivre et à 
optimiser la consommation d’énergie des propriétés :

•	 remplacement du système de refroidissement du chai 
à barriques et de l’entrepôt de produits semi-finis 
d’Ornellaia, avec un refroidisseur plus économe en 
énergie, déplacé vers une installation externe dédiée ;

•	 modernisation du système de climatisation au 
chai Masseto et à Casa Masseto, remplacement et 
déplacement de la pompe à chaleur vers une installation 
externe dédiée ;

CONSOMMATION D’EAU AU CHAI 
ET SUR LA LIGNE D’EMBOUTEILLAGE

Litres d’eau / litres de vin produits, hors perte par osmose

Litres d’eau / bouteille standard (750ml) produite

3.1. 
Pilier Environnemental

Système de Production d’Eau Chaude
En 2024, l’installation d’un nouveau système de production 
d’eau chaude a permis de réduire l’utilisation de produits 
désinfectants, tout en conservant le même volume d’eau 
pour les processus de nettoyage. Ce système permet une 
désinfection plus efficace, améliorant encore la qualité du 
processus et réduisant l’impact sur l’environnement.

Politiques Durables
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78% 
Évaluation des Risques

93%
Conformité Technique 
des Produits/Services

89% 
Responsabilité 
Sociale

67% 
Énergie issue 
de Sources 
Renouvelables

85% 
Responsabilité Sociale 
de l’Entreprise

100% 
Sécurité au Travail

96%
Formation du 
Personnel

74% 
Responsabilité 
Économique

78% 
Responsabilité 
Environnementale

3.1.2 Respect des critères 
d’évaluation du développement 
durable par les fournisseurs

En 2024, les résultats enregistrés en 2023 ont été 
reconfirmés par un questionnaire adressé à l’ensemble de 
nos principaux fournisseurs. Leurs réponses, analysées et 
converties en scores, figurent dans le graphique à droite, 
les pourcentages indiquant le nombre de fournisseurs 
qui adhèrent aux valeurs de développement durable que 
nous considérons comme les plus importantes, dans le 
cadre d’une démarche commune vers une gestion durable 
intégrant une évaluation de leur responsabilité sociale, 
environnementale et économique.

81% 
Procédures 
Opérationnelles

Politiques Durables
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Les réclamations reçues en cours d’année ont 
toutes été traitées et résolues. Sur un total de 
9 784 expéditions, seules 0,90% ont fait l’objet 
d’une réclamation, dont seulement 46 cas de casse 
de bouteilles (en baisse par rapport aux 50 cas 
enregistrés en 2023). Les signalements ont été gérés 
par les services clients/logistique.

3.1.3 Gestion des informations 
et mesures correctives

Total des réclamations 	  	 88
Nombre d’expéditions 	  	 9.784
% de réclamations 	  	 0,90%

 Défaut de livraison (16)
Commande non-conforme (4)
Livraison hors délai (0)
Commande incomplète (22)
Casse de bouteille/col (46)

Politiques Durables
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Des audits internes ont été réalisés tout au long 
de l’année pour vérifier le respect des principales 
exigences définies par la norme de développement 
durable adoptée.
Afin de garantir une surveillance approfondie et précise, 
des listes de contrôle actualisées ont été élaborées 
pour chaque domaine d’évaluation, en insistant 
particulièrement sur les aspects suivants :

•	 Système de Contrôle et de Gestion de la Qualité
•	 Meilleures Pratiques Agricoles dans le Vignoble
•	 Meilleures Pratiques de Conservation du Vin et 

d’Embouteillage 
•	 Meilleures Pratiques Socio-Économiques
•	 Communication responsable
Les audits internes ont été menés en utilisant des 
listes de contrôle spécifiques pour chaque domaine 
d’évaluation, afin d’apprécier aussi bien l’efficacité que 
la conformité des pratiques par rapport aux exigences 
établies. Cette démarche a permis un suivi précis et 
systématique des opérations de l’entreprise.

3.1.4 Audits internes Résultats des audits

Aucune non-conformité critique n’a été identifiée lors 
des contrôles, ce qui démontre un niveau élevé de respect 
des normes requises. Il a été confirmé que 100% des 
exigences clés étaient pleinement respectées, témoignant 
d’un engagement constant vers l’excellence.

Politiques Durables
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Le « Programme de reconnaissance des systèmes de 
certification forestière » (PEFC) est l’une des principales 
organisations internationales de certification forestière, 
promouvant la gestion durable des forêts grâce à une 
certification indépendante par un tiers. Ce programme à 
but non lucratif s’appuie sur des systèmes de certification 
reconnus au niveau national et régional, qui sont 
mondialement acceptés.

Les systèmes certifiés PEFC garantissent une gestion des 
forêts :
•	 conforme aux normes environnementales pour 

préserver la biodiversité, les habitats et les cycles 
naturels ;

•	 respectant les normes sociales pour garantir le bien-
être des communautés et des travailleurs forestiers ;

•	 correspondant à des critères économiques assurant la 
viabilité financière de la gestion des forêts.

Depuis 2024, toutes les caisses bois contenant des 
bouteilles d’Ornellaia et de Masseto sont en bois certifié 
PEFC.

3.1.5 Conditionnement : 
100% des caisses en bois 
certifié PEFC

Politiques Durables
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3.1.6 Mesure de l’Empreinte 
Environnementale

En 2024, le processus de calcul de l’Empreinte Carbone et 
Hydrique a été finalisé à l’aide d’un calculateur de données 
spécifiques. Cette démarche nous permet de suivre et 
d’actualiser notre empreinte environnementale chaque année, 
tenant compte de données liées aux activités d’Ornellaia et 
de Masseto. Les résultats du premier calcul de l’Empreinte 
Carbone réalisé en 2024 montrent que les principaux 
contributeurs aux émissions de CO₂ sont les matériaux de 

EMPREINTE CARBONE ET HYDRIQUE PAR DOMAINE D’IMPACT

conditionnement, notamment en raison de leur processus 
de production et de leur transport vers nos domaines, 
deux étapes énergivores. Cette constatation renforce notre 
engagement à poursuivre et à intensifier nos efforts pour 
réduire le poids de nos bouteilles - processus entamé depuis 
un certain temps déjà - et à continuer notre recherche 
de solutions plus durables pour d’autres matériaux de 
conditionnement également.

Production de matériaux de conditionnement 85,56%

Production de produits phytosanitaires 0,03%

Production d’électricité 8,99%

Production de produits œnologiques 0,25%

Production de carburant 1,14%

Distribution d’électricité 0,54%

Autres 0,40%
Consommation d’eau 0,01%
Engrais 0,09%
Combustion stationnaire de carburant 0,04%
Combustion stationnaire de carburant 0,04%
Transport de produits œnologiques 0,01%
Transport de matières premières 0,12%
Transport d’engrais et de produits phytosanitaires 0,05%
Transport de déchets 0,03%
Transport de carburants 0,01%

Combustion mobile de carburant, liée aux véhicules 
appartenant à l’entreprise 3,09%
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3.1.7 Sécurité des Produits
Hygiène, qualité et légalité

Aucune modification significative n’a été apportée en cours 
d’année aux procédures opérationnelles par rapport à la dernière 
actualisation en 2023, notamment pour ce qui concerne :

•	 Le nettoyage au chai et sur la chaîne d’embouteillage ;
•	 L’utilisation spécifique de produits œnologiques et d’agents 

nettoyants.

Ces procédures imposent le respect des exigences en matière 
d’hygiène, de sécurité et de transparence à chaque stade du 
processus de production, garantissant une qualité optimale 
du produit fini. Chacune des étapes, de la vinification à la 
mise en bouteilles, est constamment contrôlée afin de veiller 
à une traçabilité totale des informations et au respect de la 
réglementation en vigueur.

Gestion des systèmes
Performance de l’entreprise : analyse d’avancement

A) Non-Conformités et Mesures Correctives
Des non-conformités diverses ont été identifiées au cours de 
l’année, principalement liées à des signalements de TCA (goût de 
bouchon) ou à des écarts concernant des bouchons en liège.
Une procédure de réponse a été mise en place pour traiter les 
quelques cas de non-conformité détectés, comprenant une 
évaluation sensorielle par l’équipe de production, du vin contenu 
dans les bouteilles sensorielle, lorsque cela était possible. Dans  
les cas où la bouteille n’était pas disponible en vue d’une analyse, 
le service clients a géré la résolution de la non-conformité en 
procédant, le cas échéant, à un remboursement partiel ou total  
du produit.

B) Gestion des Réclamations
Les réclamations reçues en cours d’année ont toutes été traitées  
et résolues. Les signalements intervenant principalement au niveau 
de l’étape finale de distribution, les réclamations ont été gérées par 
les services clients et logistique.

C) Respect des Obligations en matière de Conformité
Pour ce qui concerne la conformité réglementaire, l’équipe de 
production a identifié des critères de sélection des solutions les 
plus appropriées en matière de désinfection et de conditionnement.
•	 Le poids des bouteilles de Massetino a été réduit, permettant 

d’économiser 3 tonnes de verre.
•	 Cette initiative s’intègre dans un processus continu entamé 

en 2021, visant à réduire progressivement le poids de nos 
bouteilles.

À ce jour, nous avons atteint une réduction totale de 100 tonnes 
de verre. Au chai, les critères guidant nos décisions en matière de 
nettoyage, de désinfection et de conditionnement sont basés sur 
des principes d’efficacité, de développement durable et de respect 
de l’environnement.
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3.1.8 Adéquation des ressources
Équipements, installations et 
personnel

Les deux propriétés constatent une adéquation des 
ressources, notamment dans les domaines suivants :

•	 Équipements et machines 
L’ensemble des systèmes et équipements sont 
régulièrement contrôlés et entretenus selon un plan 
structuré, avec des remplacements programmés en 
fonction de l’analyse du cycle de vie de chaque outil.

•	 Installations 
Les installations sont considérées comme adaptées à 
l’accueil de toutes les phases de la production, assurant 
ainsi le respect des protocoles qualitatifs et quantitatifs 
adoptés.

•	 Personnel 
Les collaborateurs bénéficient de formations régulières 
sur les procédures opérationnelles conformément aux 
exigences réglementaires en vigueur. Au-delà de la 
formation de base, des cours annuels spécifiques sont 
organisés pour certains services, afin de maintenir et de 
développer les niveaux de compétence.

Ornellaia et Masseto suivent de très près la croissance 
attendue de la production au cours des années à venir, en 
tenant compte de la disponibilité des installations existantes. 
À cette fin, un Plan d’Amélioration a été lancé en 2023, 
comprenant une modernisation potentielle des espaces de 
production (y compris les zones de travail, les machines et 
les services annexes). Ce Plan est en cours d’examen par la 
direction, avec une planification sur les trois années à venir.
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3.1.9. Données du système 
informatique
Aspects environnementaux, 
consommation énergétique et analyse

•	 Les données concernant la consommation énergétique 
sont directement issues des factures et du système de 
suivi automatisé. Pour ce qui concerne la consommation 
d’eau, le système de suivi a été activé en juin 2023 et 
la phase initiale de test a été achevée depuis. Jusqu’en 
mai 2024, la consommation d’eau était enregistrée en 
prenant les données des factures ; depuis cette date, les 
données recueillies par les nouveaux outils de mesure 
sont utilisées. Ces valeurs sont constamment recoupées 
avec les relevés des compteurs d’entrée principaux.

•	 Pour suivre la consommation d’eau, l’entreprise utilise 
un compteur principal qui mesure le débit d’eau entrant 
au domaine d’Ornellaia, permettant une estimation 
globale de la consommation d’eau sur toutes les 
opérations. En outre, six points de contrôle ont été 
installés dans les zones les plus critiques du domaine 
pour optimiser la gestion de la ressource en eau.

•	 Le système informatisé comprend également 50 points 
de comptage électrique, répartis entre les machines, les 
panneaux électriques, les zones de travail et l’éclairage. 
Ceci permet un comptage plus précis de la consommation 
énergétique. Ce système de pointe offre une analyse 
détaillée des gaspillages potentiels d’énergie et d’eau, 
optimisant l’utilisation des ressources et améliorant 
l’efficacité.
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3.2. 
Pilier Social

Formation Professionnelle

Tout au long de l’année, la formation obligatoire exigée 
par la loi a été dispensée et documentée dans un registre 
central contenant l’historique des formations suivies par 
chaque salarié. Pour permettre une gestion plus efficace 
et transparente des activités de formation, un tableau 
prévisionnel a été mis en place afin que chaque membre de 
l’équipe puisse visualiser son parcours annuel de formation.
Le programme de formation est présenté sur les tableaux 
d’affichage de l’entreprise et mis à disposition en ligne 
pour une consultation en temps réel. Cet outil facilite la 
planification et l’organisation des activités de formation, 
permettant aux salariés de se tenir informés des cours et des 
programmes qui leur sont attribués.

Outre la formation obligatoire, des cours facultatifs ont 
également été proposés, dans l’optique de développer des 
compétences spécifiques au sein des différents services :

•	 Formation technique en vue de l’obtention de 
certifications professionnelles (par ex. WSET, AIS)

•	 Cours de langues pour améliorer les compétences 
linguistiques de l’équipe

•	 Conseils spécialisés sur des sujets d’intérêt pour la 
filière 
De plus, une session de formation a été programmée 
pour l’ensemble des équipes, couvrant les thématiques 
suivantes :

•	 Mises à jour concernant les certifications et les états 
d’avancement

•	 Résultats obtenus, tels que présentés dans le Rapport 
de Développement Durable de 2023 

•	 Bilan des actions menées en 2024 et des objectifs déjà 
atteints (avant le Rapport de Développement Durable 
de 2024)
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2,2  millions 
d’euros
Plan d’investissement 
approuvé à l’horizon 2025

Plan d’investissement quinquennal à l’horizon 2025

Du point de vue de la production, nous rappelons les 
investissements réalisés en matière d’équipements de 
chauffage et de climatisation économes en énergie, 
de systèmes de suivi et d’analyse de la consommation 
énergétique, de modernisation des installations de 
production existantes et d’amélioration des systèmes de 
valorisation et d’élimination des déchets.

Sur le plan social, nos dons au soutien des arts, de notre 
territoire et des personnes souffrant d’addictions et de 
maladies sont complétés par la politique sociale de notre 
entreprise, qui comprend des primes et des avantages 
sociaux pour les salariés.
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à l’horizon 2025

À l’horizon 2025

1.	 Réduction du poids des bouteilles
	 Objectif de 300 tonnes

2.	 Réduction de la consommation d’eau au chai
	 Objectif de 20%

3.	 Remplacement de l’éclairage par des ampoules LED
	 Objectif de 100%

4.	 Véhicules électriques ou hybrides

5.	 Expansion de la superficie photovoltaïque

atteint à 33%

En cours de réalisation

atteint à 100%

Atteint à 20%

atteint à 100%
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Le comité 
développement 
durable d’Ornellaia 
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Responsable de la Chaîne 
d’Approvisionnement et du 

Développement Durable
Fabrizio Vernetti

Directrice de la 
Communication

Elena Oprea

Registre des Vins 
et Développement Durable

Serenella Falzo

Directeur Technique
Marco Balsimelli

Le Comité développement 
durable d’Ornellaia & Masseto

Le Comité Développement 
Durable
Une structure basée sur le 
respect mutuel et le partage 
de valeurs dans l’optique 
d’atteindre les objectifs fixés.
Le rôle du comité est de 
vérifier que les activités 
durables approuvées dans 
le budget sont respectées et 
mises en œuvre à l’échelle de 
l›entreprise.
Une vision partagée permet 
d’assurer la qualité optimale 
de la mise en œuvre en 
responsabilisant chaque 
acteur de l’entreprise.

Directeur Commercial 
et Marketing

Vianney Gravereaux

Délégué à la Sécurité 
des Travailleurs
Andrea Donati

34 Le Comité Développement Durable 
d’Ornellaia & Masseto
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